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El clima positivo de convivencia
en el centro escolar

@ Supone percibir aceptacion de los demas, sentirse bien,
con lazos reciprocos de apoyo y afecto entre
comparferos. Supone aceptacion de las normas e
Implicacion en la vida de la clase. Se asocia a ambientes
normalizados de aprendizaje académico y formacion
Integral de los alumnos.

@ Unas buenas relaciones sociales en la clase posibilitan
procesos de colaboracidon, cooperacion y companerismo
gue son sefialados como centrales en la produccion de
conocimiento y en el aprendizaje.

@® Una buena convivencia contribuye al aprendizaje de
habilidades para la convivencia pacifica y para la vida en
sociedad, ayudando a formar personas capaces de
mantener relaciones personales enriguecedoras Yy
competentes en la solucion de conflictos interpersonales.

® Y es una de las vias mas eficaces para prevenir climas
conflictivos y con violencia



Para la Educacion Primaria

Este programa dota al alumnado de competenciabiydaaes
sociales cognitivas y conductuales que les perndigsarrollar
relaciones interpersonales satisfactorias y epgéras y

agresiones.




3° MODULO:
Trabajar en
entornos

2° MODULO: cooperativos

f> eAsertividad

*Negociacion

«Solucion de
problemas
Interpersonales

El Programa de Desarrollo Social y Afectivo en el
aula




Procedimientos centrales del Programa de
Desarrollo social y afectivo en el aula
(Trianes, 1996).

& Promover la interaccion entre companeros de clase

& Promover la discusion y el analisis reflexivo de los
problemas interpersonales

® Implicar al alumnado en la definicion y cumplimiento
de las normas de clase

@ Ensefar un afrontamiento reflexivo y habil de los
problemas interpersonales

& Ensenar a negociar
@ Ensenar a ser asertivos
@ Ensenar a cooperar, a ayudar y a pedir ayuda

@ Reconocer y evitar los obstaculos para el
comportamiento prosocial




12 Parte: “Comunicacion y conocimiento interpersonal”

% Mejorar el conocimiento mutuo, crear canales de comunicacion
mas profunda, favorecer la expresion de sentimiento y opiniones
personales, instaurar clima de confianza.

22 Parte: “Perspectiva de la clase como grupo”

% Reflexionar y crear sentimientos de pertenencia al grupo de clase.
Aceptar diferencias interpersonales. Empezar a ponerse en el punto
de vista de otros.

32 Parte: "Participacion en las normas de convivencia
de la clase.”



Modulo 1. Parte 22. Actividad n° 6: Objetivo: tomar
conciencia de la importancia de los grupos humanos en
la vida de las personas

« El profesor puede comenzar explicando que la clase
es un grupo muy importante en la vida de un nino.
Puede pedir gue "penseéis en grupos a los que hayais
pertenecido dentro del colegio o de la clase" y aqui
surgiran temas como los equipos de deporte, grupos
de actividades extraescolares 0 de
responsabilidades, etc. Luego, puede pedir "grupos a
los que hayais pertenecido fuera del colegio”, y aqui
surgirdan  pandillas, clubes, comunidad de
propietarios, etc. En ambos casos pueden referirse a
grupos del presente o del pasado.



Cémo promover participacion del alummnado
en la definicion de normas de convivencia

®m Se trabagja en g?rupo la necesidad de |las normas

para la vida de los grupos sociales (Promover conciencia
de la necesidad de normas Yy justicia en |la vida de un grupo o
comunidad.)

® En grupo, se reflexiona sobre las normas necesarias

para que el grupo alcance sus objetivos (Promover
sentimientos de participacidn y acuerdo acerca de decisiones vy
normas de la clase).

m En la clase se nombran responsables para tareas

diarias que benefician el frabgjo de los grupos
(Promover responsabilidades compartidas sobre la marcha del
grupo unidos para conseguir objetivos comunes).

m En el desarrollo de las actividades se ufilizan
debates y discusiones en grupo, clarificacion de
valores, registros escritos para auforregulacion, asi
como estimulos para la participacion.



Segundo mdodulo “Aprender a resolver

conflictos sin pelearnos”:

m 12 Parte: “Conocimiento e inferencias de emociones y
afectos”

m Conocer, etiquetar, tomar en cuenta en las relaciones
Interpersonales el papel de emociones y afectos.
Reconocer diferencias interindividuales

m 22 Parte: “Aprender pensamiento reflexivo”

m Aprender los pasos manejables de la SPI. Aplicarlos al
analisis de los problemas, a la solucion de conflictos
Interpersonales, tomando tiempo y reflexionando

m 32 Parte: "Aprender asertividad y negociacion”

m Discriminar la respuesta asertiva de la agresiva y la pasiva.
Aplicarla a diversas situaciones reconociendo el valor
social de la asertividad




Modulo Il. Parte 22. El pensamiento de Solucion

de Problemas Interpersonales

+ Es concebido como pensamiento reflexivo vy
autorregulador que se opone a la respuesta impulsiva y
automatica y que puede ser ensefiado a nifios Yy
adolescentes incrementando el afrontamiento reflexivo
de los problemas en las relaciones interpersonales

+ En la solucion de problemas, el esfuerzo consciente da
lugar a estrategias verbales y asertivas, mientras que el
otro extremo, el esfuerzo minimo y la respuesta
Impulsiva dan lugar a estrategias fisicas.




Pauta de dialogo para el analisis de conflictejp@rsonales

¢, Qué estaba pasando? Dime tu punto de vista, y tu aelyb...(Planteamiento del
problema).

¢ Como se estaba sintiendo este niflo? ¢Como te sdafirtu si...? (Toma de
perspectiva, activacion de empatia)

¢,Por qué puede ser que este nifio se portase asi?¢;Qubieras hecho ta si te
sintieras asi (Atribuciones causales, relacion de sentimientosndactg

¢, En qué estabas pensando? ¢Qué querias conseguir aftarte asi? (Conciencia de
objetivos personales)

¢ Y crees gque lo conseguiste? ¢ Qué consecuencias t\(@utoevaluacion anticipada
de consecuencias y de autoeficacia

¢ Y crees que comportarte asi estuvo bien hech@®utoevaluacion anticipada y
activacion de conocimiento de reglas sociples

¢, Qué otra cosa podias haber hecho que te permitierécanzar tu objetivo y
cumplir las normas? (Produccion de soluciones, evaluacion anticipadasSaeniento
reflexivo, autocontrol y planificacion)

Trianes (1996), Educaciéon y competencia social: un programa en el aula (Pag. 77)




Modulo I. Parte 22. Actividad n° 7.

Objetivo: ayudar a los alumnos a tomar consciencia de los
sentimientos y necesidades de otros nifios diferentes a ellos.

*Se les cuenta la siguiente historisa'es una nifia ambliope, (o discapacitada visual)
por eso lleva unas gafas muy gruesas. Pero, a geseso, es una buena estudiante,

leyendo en libros con la letra mas gruesa. Los efimms de la clase le consideran
alumna que va bien, y ademas una buena compafsesanpatica y juega al balonma
aungque a veces no ve bien la pelota, pero juegafumua y es valiente. Ahora

una
no
S€

organiza un torneo escolar. Isa quisiera jugaakdrimano en el equipo de la clase pero

teme que algunos comparieros no estén de actierdo
"¢, Quiénes creeéis que Isa deberia jugar? ¢ Cuales/gentras razones?"

"¢ Quiénes considerais que no deberia jugar? ¢ Cis@las/uestras razones?

"¢ Por qué pensais que algunos nifios no querrian sp@ibase?"
"¢, Como pueden resolverl6?
"¢ Como se sentiria Isa en un caso y en otro?”

“¢, Alguno de vosotros se ha quedado fuera de algatizidad de grupo en |
gue deseaba participar? ¢ Como os sentisteis?

sl




@ Es un proceso por el gue dos o0 mas personas
gue tienen puntos de vista e intereses distintos
llegan a acuerdos y trabajan porgue se
satisfagan los intereses de ambas partes onhnsony
Johnson, 1997).

& ¢ De que depende que la negociacion sea
efectiva? de las estrategias empleadas. El
empleo de negociacion y solucion de problemas
conducira a resultados constructivos, mientras
gue el empleo de estrategias de asercion de
poder conducira a resultados negativos.



Los pasos de la negociacion rianes

(1996)

Describe lo que quieres, exponiendo
claramente tu objetivo, argumenta con tus
sentimientos.

Escucha las razones del otro (intercambia
razones)

Piensa soluciones en las que los dos obtengais
ganancias

Expdnlas con un lenguaje cortés y amable
Respeta las razones del otro, si no esta de




Modulo Il. Parte 32. Aprender la respuesta asertiva

Situaciones que se trabajan:




Tercer modulo "Aprender a ayudar y a
cooperar”:

 Parte 12 “Implantar un entorno cooperativo en clase”

o Parte 22 “Trabajar habilidades previas”
— Superar el lenguaje autoritario
— Superar el blogueo y el individualismo
— Aprender planificacion y organizacion
— Aprender a discutir
o Parte 32 “Dar y recibir ayuda”
— Cbomo pedir ayuda
— Como dar ayuda
— Superar el conformismo y la insolidaridad
— Ayudar en cualquier parte y a cualquier persona




Modulo I1l. Parte 22 Actividad n°43. “Los
obstaculos para cooperar”

EL BLOQUEDO:
e« oponerse abiertamente a lo que la mayoria acuerda
« tomar a broma o ridiculizar las consignas
e discutir para imponer su punto de vista
e« entorpecer las actividades activa o pasivamente
 adoptar la postura de pasar, no hacer lo acordado

EL INDIVIDUALISMO:

— no colaborar ni ayudar. Trabajar solo en lo propio
— adoptar una postura desconfiada o critica destauct
— buscar solo el propio provecho o éxito

— mantenerse al margen de la vida del grupo

—Nno experimentar sentimientos de satisfaccion,oiianza o cohesion con
el grupo



Para aprender la resolucion de
conflictos, alumnos y docentes deben:

e Conocery comprender los procedimientos
pAra manejar constructivamente |os
conflictos.

e Practicarlos asiduamente hasta que todos
adguieran competencia y habilidad en su
empleo

e Ajustar las normas y valores del contexto
escolar para consolidar el empleo de estos
acercamientos constructivos.




Algunos resultfados del
prOg rTAIMA (sanchez, 2005)

DISENO: dos grupos Gl y GC. Evaluacion pre y post durante fres
cursos de aplicacidn del programa y uno de seguimiento. Edades de
8-12 anos.

RESULTADOS:

Mejora del clima social de la clase, valorandadiosnnos en los profesore
menos conductas autoritarias y directivas y masdtivas (Sanchez, 2005
Sanchez, Rivas y Trianes, 2006).

Segun los profesores los alumnos del Gl incremesuampuntuaciones en
habilidades sociales, amistad y cooperacion ad¢mwlde los cuatro anos.

Segun los alumnos, sus puntuaciones en asertindddcuada permanece
estables en el Gl mientras que el GC se dispdiegal a la adolescencia
(Sanchez, 2005; Sanchez, Trianes y Rivas, enviado)




Para la Educacion Secundaria
Obligatoria

Este programa ensena a los adolescentes compstean@uctuales y
cognitivas esenciales para su educacion como camdadcapaces de

generar relaciones interpersonales pacificas yalidad.



=NV Ralticipacion eEniaComunicacs

PARTE llIl: Mejora de la convivencia del Centro

Promueve mediacion en conflictos, participaciotasn
normas del centro, ayuda a companeros

PARTE II: Cooperacbn y convivencia en la clase

Promueve solucion de problemas interpersonalegjagad,
negociacion y gestion democratica de la convivencia

PARTE [: Del individuo al grupo.

Promover el autoconcepto y la construccion personal




La formacidn de los profesores

B Formacion en la practica de la aplicacion del programa
en su aula

B Toma de conciencia de su papel como profesor, de sus
dificultades, de |la necesidad de cambio o innovacion en
su docencia y los recursos a su alcance

m El trabajo con el programa como campo de desarrollo

profesional
m Con reconocimiento para su carrera docente

B El grupo de trabajo como oportunidad para la
cooperacion y comunicacion con los companeros.




Secuencia de una sesion de trabajo del
grupo de profesores

Se acuerda la propuesta de trabajo por consenso

Se comentan los logros del desarrollo de las
actividades de la semana o quincena. Se introducen
nociones teoricas al hilo de estos comentarios.

Se comentan las dificultades que se hayan
experimentado. Se buscan soluciones entre todos. Se
Introducen nociones tedricas si procede.

Se revisan las actividades que se abordaran en la
siguiente semana. Se comenta sus objetivos y se
realizan sugerencias para su mejor desarrollo.
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